2024年度长白朝鲜族自治县八道沟镇十一道沟学校部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1.主要职能。

贯彻落实《中华人民共和国义务教育法》，执行国家教育教学标准，开展基础教育工作，对适龄儿童、少年实施素质教育；按照确定的教育教学内容和课程设置开展并完成面向全体学生、符合教育规律和学生身心发展特点的教育教学活动，促进学生德、智、体、美等全面发展；培养学生形成良好的学习习惯、行为习惯，爱国、笃学、诚信、友善，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的的社会主义建设接班人；加强管理，建立健全安全制度和应急机制，进行安全教育，消除安全隐患；维护学生和教职工的合法权益。

根据上述主要职责和具有的社会功能，确定长白朝鲜族自治县八道沟镇十一道沟学校为公益一类事业单位，经费由本级财政全额保障。
2.机构情况

根据上述职责，长白朝鲜族自治县八道沟镇十一道沟学校（乡镇）内设5个机构，分别中学部教导处、中学部总务处、小学部教导处、小学部总务处、校园安全管理办公室。

纳入长白朝鲜族自治县八道沟镇十一道沟学校2024年度部门决算编制范围的单位包括：长白朝鲜族自治县八道沟镇十一道沟学校本级。

3.人员情况

本年度年末实有人员18人，较上一年度减少21人，其中调入1人，死亡1人，退休1人，调出20人。本年度年末学生11人，较上一年度无变动。
（二）当年取得的主要事业成效。

2024年，十一道沟学校坚守“立德树人”根本任务，统筹推进各项工作取得扎实成效。

党建引领方面，深化主题教育，严格落实“三会一课”制度，将师德师风建设融入日常，充分发挥党员教师先锋模范作用。教育教学上，聚焦新课标落实，探索多元化教学模式，优化课后服务内容，推动“双减”政策落地见效，着力提升育人质量。

学生培养维度，秉持“五育并举”理念，开展丰富的校园文化、体育艺术和劳动实践活动，同步加强心理健康与法治教育，促进学生全面发展。后勤保障工作扎实推进，常态化开展校园安全隐患排查与应急演练，完善家校沟通机制，筑牢校园安全防线。

回顾全年，学校仍存在发展短板，后续将针对性制定改进措施，持续提升办学水平，为学生成长成才保驾护航。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年收入、支出预算513.32万元，与上年相比收入、支出预算减少7.43%。收入、支出预算减少的原因是有人员调出，在职教师数量减少。

（二）收入支出预算执行情况。

2024年收入预算513.32万元，支出决算520.83万元，完成预算的101.46%。比上年完成预算情况减少6.89%。

1.收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况

2024年收入预算592.8万元，收入决算513.32万元，比收入预算减少13.41%。

（2）差异原因分析

有人员调出，在职教师数量减少。

2.收入支出结构分析。

（1）本年收入合计513.32万元，其中：财政拨款收入513.32万元，占总收入的100.00%。

本年支出合计520.83万元，其中：基本支出518.37万元，占本年支出的99.53%。项目支出（少年宫运行）2.46万元，占本年支出的0.47%。

（2）本年收入合计513.32万元，比上年减少41.21万元。本年支出合计520.83万元，比上年减少38.54万元。主要原因是有人员调出，在职教师数量减少。

3.支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

本单位不涉及此项内容。 

（2）会议费支出情况：

本单位不涉及此项内容。

（3）培训费支出情况：

本年度培训费支出0.1万元，比上年度减少0.38万元。

（4）差旅费支出情况：

本年度差旅费支出5.26万元，比上年度增加0.77万元。

（5）其他对单位影响较大的支出情况：

2024年人员经费支出449.32万元，比上年度减少70.24万元，主要原因是有人员调出，在职教师数量减少。2024年公用经费支出42.95万元，比上年度增加5.06万元。主要原因是办公费支出增加。
（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

2024年办公费支出比上年增加了16.78万元，变化幅度比较大，应合理计划、统筹安排资金的使用，避免资金使用的大幅度变化。
支出按功能分类科目分析。
2024年一般公共预算财政拨款支出518.37万元，占99.53%。主要用于以下方面：教育支出480.96万元，占92.78%；比2023年减少0.8万元。社会保障和就业支出46.18万元，占9.6%，比2023年减少4.44万元。卫生健康支出19.12万元，占3.98%，比2023年减少6.11万元。教育支出减少的主要原因是有人员调出，在职教师数量减少。

5.财政拨款收入、支出分析。

2024年度财政拨款收入为513.19万元，与2023年相比，财政拨款收入减少41.18万元。主要原因是本年度是有人员调出，在职教师数量减少。2024年度财政拨款支出为518.37万元，与2023年相比，财政拨款支出减少39.23万元。主要原因是有人员调出，在职教师数量减少。
6.非财政拨款收入、支出分析。

2024年度本单位无非财政拨款收入、支出。

（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）2024年财政拨款结转和结余为16.43万元，比2023年减少9.91万元；其中基本支出结转和结余为11.68万元，比2023年减少7.94万元；项目支出结转和结余为4.74万元，比2023年增加了2.42万元。
（2）消化结转和结余的对策。

建立科学合理的预算编制计划，统筹安排结转和结余资金的支出计划，减少结转和结余资金的形成，并且避免资金的不合理支出。

2.非财政拨款结转和结余

本单位无非财政拨款结转和结余。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

1.建立健全合理的预算管理制度和资金使用制度。

2.科学合理的安排资金支出，既要避免资金的结转和结余，又要避免资金的过度使用。

  3.建立科学的监控制度，及时掌握本单位资产信息，人员变动信息，做到信息准确，预算准确。 

（五）绩效目标完成情况。
本单位无此项内容。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
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