2024年度长白朝鲜族自治县马鹿沟镇中心小学校部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能
长白朝鲜族自治县马鹿沟镇中心小学校的主要职责：
（一）贯彻落实《中华人民共和国义务教育法》，执行国家教育教学标准，开展基础教育工作，对适龄儿童、少年实施素质教育；按照确定的教育教学内容和课程设置开展并完成面向全体学生、符合教育规律和学生身心发展特点的教育教学活动，促进学生德、智、体、美等全面发展；培养学生形成良好的学习习惯、行为习惯，爱国、笃学、诚信、友善，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义建设接班人；进行安全教育，消除安全隐患，为安全和应急工作提供保障，维护学生和教职工的合法权益。

（二）完成教育局交办的其他任务。

根据上述主要职责和具有的社会功能，确定长白朝鲜族自治县马鹿沟镇中心小学校为公益一类事业单位，根据正常业务需要，由同级财政提供相应经费保障。
2．机构情况
根据上述职责，长白朝鲜族自治县马鹿沟镇中心小学校内设5个机构，分别为汉族教导处、朝鲜族教导处、总务处、校园安全管理办公室、党支部。

纳入长白朝鲜族自治县马鹿沟镇中心小学校2024年度部门决算编制范围的单位包括：长白朝鲜族自治县马鹿沟镇中心小学校本级。

3．人员情况
本年度年末实有人员72人，较上一年度减少6人，其中调出5人，退休1人。本年度年末学生52人，较上一年度减少4人。
（二）当年取得的主要事业成效。

一、加强教师队伍建设，提高教师整体水平 
（一）培训有新举措，强化教师培训。
（二）透明化管理，科学化评价。
二、增强德育实效，扎实做好德育工作 
三、推进素质教育，全面提升教学质量 
（一）规范教学活动管理，营造科学育人环境 
（二）教研教改、校本研修持续开展，促进了教学水平的提升。 
（三）加强学困生辅导工作，挖掘学困生学习潜力，加强对学困生的转化工作，坚定一个信念，确保两个结合，强化两个意识。 
（四）开展阳光体育运动，促进师生健康成长 扎扎实实地开展了学校体育工作。 
四、加强安全工作，关爱学生身心 
五、加强后勤管理，为教育教学做好坚强的后盾
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年度收、支总计均为1173.65万元。与2023年度相比，收、支总计减少60.47万元，下降4.9%。主要原因：有退休人员和调出人员。
（二）收入支出预算执行情况。

2024年收入预算1173.65万元，支出决算1179.76万元，完成预算的100.52%。比上年完成预算情况减少5.19%。
1．收入支出与预算对比分析。

本年支出合计1181.35万元，其中：基本支出1179.76万元，比上年减少54.33万元，下降4.4%，主要原因：是本年度人员调出5人，退休1人。

2．收入支出结构分析。

（1）本年收入合计1173.65万元，其中：财政拨款收入1173.65万元，占总收入的100.00%。

本年支出合计1181.35万元，其中：基本支出1179.76万元，占本年支出的99.87%。项目支出（少年宫运行）1.58万元，占本年支出的0.13%。
（2）本年收入合计1173.65万元，比上年减少60.47万元，减少4.90%。本年支出合计1179.65万元，比上年减少65万元，减少5.26%。主要原因是：是本年度人员调出5人，退休1人。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：
本单位不涉及此项内容。 
（2）会议费支出情况：
本单位不涉及此项内容。
（3）培训费支出情况：
本年度培训费支出0.17万元，比上年度减少0.1万元。
（4）差旅费支出情况：
本年度差旅费支出1.08万元，比上年度减少0.67万元。
（5）其他对单位影响较大的支出情况：
2024年人员经费支1113.70万元，比上年度减少63.18万元，主要原因是人员减少。2024年公用经费支出60.07万元，比上年度增加2.14万元。
（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
2024年少年宫运行支出比上年增加了1.02万元，变化幅度比较大，应合理计划、统筹安排资金的使用，避免资金使用的大幅度变化。
4. 支出按功能分类科目分析。
2024年一般公共预算财政拨款支出1179.76万元，占本年支出合计的99.87%。主要用于以下方面：教育支出1042.36万元，占88.35%；比2023年增加10.53万元。社会保障和就业支出91.88万元，占7.79%，比2023年减少59.99万元。卫生健康支出45.52万元，占3.86%，比2023年减少5.97万元。教育支出减少的主要原因是本年度调出5人，退休1人。
2024年政府性基金预算财政拨款支出（少年宫运行）1.58万元，占0.47%，比2023年增加1.02万元。主要原因是少年宫更换服装和音体美用品增加。
5. 财政拨款收入、支出分析。
2024年度本年收入1173.65万元，使用非财政拨款结余（含专用结余）0.00万元，年初结转和结余26.39万元，本年支出1181.35万元，结余分配0.09万元，年末结转和结余18.61万元。与2023年相比，财政拨款收入减少60.47万元，减少4.90%。支出减少53.46万元，减少4.4%。主要原因:本年度调出5人，退休1人，
6.非财政拨款收入、支出分析。

2024年度本单位无非财政拨款收入、支出。
（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）2024年财政拨款结转和结余为18.61万元，比2023年减少7.78万元；其中基本支出结转和结余为16.10万元，比2023年减少4.23万元；项目支出结转和结余为2.51万元，比2023年减少1.61万元。
（2）消化结转和结余的对策。
建立科学合理的预算编制计划，统筹安排结转和结余资金的支出计划，减少结转和结余资金的形成，并且避免资金的不合理支出。
2.非财政拨款结转和结余
本单位无非财政拨款结转和结余。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

1.建立健全合理的预算管理制度和资金使用制度。
2.科学合理的安排资金支出，既要避免资金的结转和结余，又要避免资金的过度使用。
  3.建立科学的监控制度，及时掌握本单位资产信息，人员变动信息，做到信息准确，预算准确。 
（五）绩效目标完成情况。
本单位无此项内容。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
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