2024年度长白朝鲜族自治县金华乡中学

部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能

长白朝鲜族自治县金华乡中学的主要职责：
（一）贯彻落实《中华人民共和国义务教育法》，执行国家教育教学标准，开展基础教育工作，对适龄儿童、少年实施素质教育；按照确定的教育教学内容和课程设置开展并完成面向全体学生、符合教育规律和学生身心发展特点的教育教学活动，促进学生德、智、体、美等全面发展；培养学生形成良好的学习习惯、行为习惯，爱国、笃学、诚信、友善，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的的社会主义建设接班人；进行安全教育，消除安全隐患，为安全和应急工作提供保障，维护学生和教职工的合法权益。

（二）完成教育局交办的其他任务。

根据上述主要职责和具有的社会功能，确定长白朝鲜族自治县金华乡中学为公益一类事业单位，根据正常业务需要，由同级财政提供相应经费保障。
2．机构情况

根据上述职责，长白朝鲜族自治县金华乡中学内设3个机构，分别为教导处、总务处、校园安全管理办公室。

3．人员情况

本年度年末实有人员22人，较上一年度减少1人，其中调入4人，调出6人，新招录特岗教师1人。本年度年末学生40人，较上一年度增加12人。
当年取得的主要事业成效。

一、坚持党对学校各项工作的全面领导

1.继续开展“上好一节示范课”、“读一本好书”、“带好一名青年教师”等活动。

2.开展党员进家庭活动，2024年党员走进家庭2次，完成学生微心愿17个，资助贫困生近2000元。
二、多措并举加强教师队伍建设  　　

三、强化教学活动全过程管理

四、依托教研提高教学质量 

1.利用支教教师和送课活动开展教研。

2.积极组织教师参与网上教研活动。

3.大学区兄弟学校开展“手拉手”联片教研活动。　　

五、积极创建平安校园
六、打造寄宿制特色校园

1.凸显“三精”特色。

2.创建劳动实践基地。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年收入、支出预算307.69万元，与上年相比收入、支出预算减少0.99%。收入、支出预算减少的原因是有人员调出，在职教师数量减少。

（二）收入支出预算执行情况。

2024年收入预算307.69万元，支出决算307.67万元，完成预算的99.99%。比上年完成预算情况较少4.21%。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况

2024年收入预算307.69万元，收入决算307.73万元，比收入预算增加0.01%。

（2）差异原因分析

年初预算时没有计算利息收入。

2．收入支出结构分析。

（1）本年收入合计307.73万元，其中：财政拨款收入307.69万元，占总收入的99.99%。

本年支出合计307.67万元，其中：基本支出307.67万元，占本年支出的100%。

（2）本年收入合计307.73万元，比上年减少3万元。本年支出合计307.67万元，比上年减少16.1万元。主要原因是本年度人员减少。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

本单位不涉及此项内容。 

（2）会议费支出情况：

本单位不涉及此项内容。

（3）培训费支出情况：

本年度培训费支出0.2万元，比上年度增加0.02万元。

（4）差旅费支出情况：

本年度差旅费支出2.64万元，比上年度减少0.02万元。

（5）其他对单位影响较大的支出情况：

2024年人员经费支出283.78万元，比上年度增加10万元，主要原因是本年度人员减少。2024年公用经费支出23.37万元，比上年度减少2.64万元。

（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

2024年度本单位无经济分类支出。

支出按功能分类科目分析。
2024年一般公共预算财政拨款支出307.67万元，占100%。主要用于以下方面：教育支出281.57万元，占91.52%；比2023年增加1万元。社会保障和就业支出14.27万元，占4.64%，比2023年减少16.17万元。卫生健康支出11.83万元，占3.84%，比2023年增加0.07万元。社会保障和就业支出减少的主要原因是人员减少。

5.财政拨款收入、支出分析。

2024年度财政拨款收入为307.69万元，与2023年相比，财政拨款收入减少3.04万元。主要原因是本年度教师减少。2024年度财政拨款支出为307.67万元，与2023年相比，财政拨款支出减少16.1万元。主要原因是本年度本年度教师减少。
6.非财政拨款收入、支出分析。

2024年度本单位其他收入为0.04万元、与2023年相比增加0.01万元。主要原因是本年度银行利率增加。2024年度本单位其他收入支出0.04万元。

（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）2024年财政拨款结转和结余为11.45万元，比2023年增加1.54万元。
（2）消化结转和结余的对策。

建立科学合理的预算编制计划，统筹安排结转和结余资金的支出计划，减少结转和结余资金的形成，并且避免资金的不合理支出。

2.非财政拨款结转和结余

2024年非财政拨款结转和结余为0万元。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

1.建立健全合理的预算管理制度和资金使用制度。

2.科学合理的安排资金支出，既要避免资金的结转和结余，又要避免资金的过度使用。

  3.建立科学的监控制度，及时掌握本单位资产信息，人员变动信息，做到信息准确，预算准确。 

（五）绩效目标完成情况。
本单位无此项内容。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
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