2024年度长白朝鲜族自治县教师进修学校部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

负责组织指导基础教育教学研究、评价，开展中小学（幼儿园）教师、校（园）长培训，指导中小学（幼儿园）教学活动，推进教育教学改革。

根据上述主要职责和具有的社会功能，确定长白朝鲜族自治县教师进修学校为公益一类事业单位，经费由本级财政全额保障。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

根据上述职责，长白朝鲜族自治县教师进修学校内设  个机构，分别为干训部、师训部、中学部、小学部、幼教部、综合部、职教部、民教部、信息技术培训中心、办公室、教务处、教育科学研究推广中心。

纳入长白朝鲜族自治县教师进修学校2024年度部门决算编制范围的单位包括：

长白朝鲜族自治县教师进修学校  本级

人员情况，包括当年变动情况及原因。

2024年年初教师为31人，年末40人，其中：退休2人，调转1人，调入12人。
（二）当年取得的主要事业成效。

2024年我校组织指导基础教育教学研讨、评价,开展中小学（幼儿园)教师、校(园)长培训,规范中小学(幼儿园)教学活动,推进教育教学改革工作服务。协助学校行政领导加强与高校、教育科研部门和相关机构的联系,拓宽办学思路,创新办学理念。引领广大教师树立培养学生创新精神和实践能力为核心的以学生为本的新课程理念，学生是学习的主体，学生的发展是教育的真正目的。有计划有目的培养各级骨干教师，做好各级骨干教师的培养、推荐和认定工作，充分发挥骨干教师作用。掌握现代信息技术，利用网络进行教研、培训和备课，使教师真正的从网络中受益。

加强政治、业务学习，认真钻研本学科的课程标准和教材，注意收集本学科的教学改革信息。针对本学科教学实际，有目标、有计划组织部分教师和教学骨干开展教育教学研究和改革实验，并帮助总结经验。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年度收、支总计均为567.63万元，与上年相比收入、支出预算减少3.43%。收入、支出预算增长的主要原因：单位人员职称兑现，退休人员增加。
（二）收入支出预算执行情况。

2024年度收、支总计均为567.63万元，支出决算617.06万元，完成预算的108.71%。比上年完成预算情况增加0.36%。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况

2024年收入预算567.63万元，收入决算630.38万元，比收入预算增加0.63%。

（2）差异原因分析

年初预算时没考虑到人员调动情况导致预算差异较大。2．收入支出结构分析。

（1）本年收入合计630.38万元，其中：财政拨款收入630.38万元，占总收入的100.00%。

本年支出合计617.06万元，其中：基本支出617.06万元，占本年支出的100%。

（2）本年收入合计630.38万元，比上年增加33.51万元。本年支出合计617.06万元，比上年增加20.24万元。主要原因是人员增加，工资总额增加。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

本单位不涉及此项内容。 

（2）会议费支出情况：

本单位不涉及此项内容。

（3）培训费支出情况：

本年度培训费支出0.05万元，比上年度减少0.63万元。

（4）差旅费支出情况：

本年度差旅费支出4.88万元，比上年度减少3.68万元。

（5）其他对单位影响较大的支出情况：

2024年人员经费支出570.64万元，比上年度增加5.77万元，主要原因是本年度人员增加。2024年公用经费支出46.41万元，比上年度增加14.49万元。

（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

本单位不涉及此项内容。
支出按功能分类科目分析。
2024年度一般公共预算财政拨款支出617.06万元，主要用于以下方面：教育支出566.37万元，占91.79%；社会保障和就业支出28.98万元，占4.70%；卫生健康支出21.70万元，占3.51%。

5.财政拨款收入、支出分析。

2024年度财政拨款收入为630.38万元，与2023年相比，财政拨款收入增加33.51万元。主要原因是本年度人员增加比较多。2024年度财政拨款支出为617.06万元，与2023年相比，财政拨款支出增加20.24万元。主要原因是本年度人员增加比较多。
6.非财政拨款收入、支出分析。

2024年度本单位无非财政拨款收入、支出。

（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）2024年财政拨款结转和结余为18.44万元，比2023年增加13.33万元；其中基本支出结转和结余为18.44万元，比2023年增加13.33万元；

（2）消化结转和结余的对策。

建立科学合理的预算编制计划，统筹安排结转和结余资金的支出计划，减少结转和结余资金的形成，并且避免资金的不合理支出。

2.非财政拨款结转和结余

本单位无非财政拨款结转和结余。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

1.建立健全合理的预算管理制度和资金使用制度。

2.科学合理的安排资金支出，既要避免资金的结转和结余，又要避免资金的过度使用。

  3.建立科学的监控制度，及时掌握本单位资产信息，人员变动信息，做到信息准确，预算准确。 

（五）绩效目标完成情况。
本单位无此项内容。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
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